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Tutor mtodziezy
majqcej trudnosci

Program przygotowujqcy nauczycieli do pracy 7 mtodziezq

majqcq trudnosci w ramach tutoringu

Motto:

Cztowiek, tak jak wszystko w przyrodzie, potrzebuje Swiatta i ciepta, by sie rozwijac.

WPROWADZENIE

Mtodziez we wspdtczesnym, szybko zmieniajgcym
sie Swiecie coraz czesciej ma trudnosci w sprosta-
niu wyzwaniom, jakie stajg przed nig nieustannie.
Na skutek uwarunkowan spotecznych, problemdéw
rodzinnych, szkolnych, a takze uzaleznien i kon-
fliktéw z prawem, znaczna grupa mfodych ludzi,
wrecz dzieci, znajduje sie w egzystencjalnej préz-
ni, w ktorej nie ma norm i wartosci, w ktérej panu-
je swoisty indyferentyzm moralny. Nie wolno tez
nie zauwazy¢ szeregu deficytow rozwojowych,
emocjonalnych i zaburzen zachowania. Problemy
mtodziezy stajg sie wielowgtkowe i wymagajg in-
terdyscyplinarnych rozwigzan. Mtodziez majgca
problemy rekrutuje sie z réznych srodowisk, w kto-
rych osoby/instytucje odpowiedzialne za rozwdj
mtodych ludzi (rodzice/prawni opiekunowie, szko-
ta, poradnie, swietlice), z réznych powoddw, nie
dziatajg skutecznie. Stad koniecznos¢ tworzenia
profesjonalnego zewnetrznego wsparcia, bowiem
wspomaganie mtodego cztowieka w rozwoju,
niezaleznie od uwarunkowan podyktowanych
jego osobistymi predyspozycjami psychofizyczny-
mi, a jednoczesnie cztowieka nalezacego do gru-
py miodziezy trudnej, jest zadaniem o kapitalnym
znaczeniu, ale tez zadaniem bardzo trudnym.

Adolf Kolping

Dla skutecznego realizowania tego zadania po-
trzebna jest okreslona osobowos¢ i szczegdlne
kompetencje nauczyciela — tutora.

Realizacja niniejszego programu wyposazy na-
uczyciela w niezbedne kompetencje oraz wskaze
mozliwosci wykorzystania bogatego doswiad-
czenia zawodowego i cennych cech osobowo-
sciowych, wiasciwych ludziom w wieku 50+ dla
dobra i optymalnego rozwoju mtodziezy z trud-
nosciami, szczegdlnie poprzez budowanie relacji
wychowawczych w oparciu o zasady pedagogiki
dialogu personalnego oraz idace za tym zwiek-
szenie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji kaz-
dego mtodego cztowieka Program skfada sie z 11
tematycznych dziatéw, ktérych tematyka wyposa-
zy uczestnika w dogtebng wiedze merytoryczng,
szerokie umiejetnosci i rozbudzi niezbedne zacho-
wania i postawy, niewatpliwie skuteczne w pracy
z mfodziezg majaca réznego typu trudnosci.
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CEL OGOLNY PROGRAMU

CELE SZCZEGOtOWE

* Zapoznanie z istotg tutoringu.

* Wyksztatcenie kompetencji i cech osobowo-
sciowych nauczyciela niezbednych w pracy
z mtodziezg majgcg trudnosci, w szczegdlnosci
w zakresie budowania relacji wychowawczych
w oparciu o zasady pedagogiki dialogu perso-
nalnego.

* Wprowadzenie nowej metody pracy z mfo-
dziezg z trudnosciami w zakresie zwiekszenia
skutecznosci oddziatywan wychowawczych na
podopiecznych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ksztatcenia umiejetnosci okreslania wta-
snego ,ja"” oraz ksztattowania poczucia wta-
snej wartosci, powodujgcej uzyskiwanie dobrej
pozycji w grupie rowiesniczej i w szkole.

* Przygotowanie profesjonalnej kadry zajmuja-
cej sie wyrdbwnywaniem szans edukacyjnych
uczniéw o utrudnionym dostepie do edukacji,
zmniejszaniem réznic w jakosci ustug edukacyj-
nych, podnoszeniem jakosci procesu ksztatce-
nia, wspieraniem indywidualnych zaintereso-
wan i zdolnosci kazdego ucznia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci kluczowych.

NAUCZYCIEL

* zna psychologiczne aspekty zachowan trud-
nych i zaburzonych;

* zna warunki srodowiskowe i cywilizacyjne mto-
dziezy z trudnosciami;

* zna aspekty prawne niezbedne w pracy z mfo-
dziezg z trudnosciami;

* wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w zakre-
sie komunikacji interpersonalnej i spotecznej,
w szczegdlnosci wykorzystuje zasady pedago-
giki dialogu personalnego;

* radzi sobie z wtasnymi emocjami w relacjach
z mfodziezg z trudnosciami;

* jest tolerancyjny, odpowiedzialny, nie kieruje
sie stereotypami;

* potrafi pracowac w relacji jeden na jeden;

* pozyskuje do wspdtpracy rodzicdéw, potrafi
zmotywowac rodzicdéw do zmian w ich meto-
dach wychowawczych;

* wspomaga wychowanka w budowaniu planu
wiasnego rozwoju;

* wspomaga wychowanka w organizowaniu cza-
su w efektywny, racjonalny i kulturalny sposdb;

 dysponuje szerokg ofertg interesujgcych, atrak-
cyjnych sytuacji socjalnych.

Program szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla oséb 50+ 9



INNOWACYJNOSC OPRACOWANEGO
PROGRAMU W ODNIESIENIU
DO GRUPY 50+

Obecnie sytuacja na rynku pracy zwtaszcza dla
kobiet jest bardzo trudna. Z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wynika, ze drastycznie
zmniejsza sie aktywnos¢ zawodowa pan maja-
cych ponad 50 lat. Kobiety w wieku przedeme-
rytalnym, cho¢ nie maja tak licznych zobowigzan
rodzinnych, nie sg postrzegane jako wydajni pra-
cownicy.

Wspotczynnik  aktywnosci  zawodowej o0sdb
w wieku od 50 do 64 lat w 2006 roku wynidst
26,7%, niestety w kolejnych latach sytuacja nie
poprawia sie. W szczegdlnosci, niski wspdtczyn-
nik aktywnosci zawodowej dotyczy nauczycieli,
ktérzy przeszli na emeryture po 30 latach pracy
w placéwkach oswiatowych, najczesciej w wieku
nieco powyzej 50 lat. Nauczyciele na emerytu-
rze nie majg mozliwosci wykorzystywac swoich
pedagogicznych kompetencji w charakterze na-
uczycieli pracujgcych na niepetne etaty (polityka
oswiatowa samorzgdow zaleca zatrudnianie mfo-
dych nauczycieli, zamiast nauczycieli emerytéw),
trudno tez w tym wieku o prace w innych dziedzi-
nach, a zdecydowanie przejawiajg oni gotowosc
do podjecia zawodowych wyzwan. Niniejszy pro-
gram wychodzi naprzeciw potrzebom samoreali-
zacji nauczycieli — emerytdéw. Zostat opracowany
z mysla o aktywizacji zawodowej oséb w wieku
50+ posiadajacych przygotowanie pedagogiczne.
Innowacyjnos¢ programu polega na wykorzysta-
niu posiadanych kompetengji specjalistycznych,
psychologicznych i pedagogicznych do wyksztat-
cenia kompetencji niezbednych w pracy w nowej
roli spofecznej: w charakterze tutora mtodziezy
z trudnosciami. Wdrozenie i realizacja programu
przygotuje nauczycieli na emeryturze realizacji
tutoringu: do procesu prowadzenia dtugofalo-
wej, indywidualnej pracy z mtodym cztowiekiem
ukierunkowanej na jego integralny rozwoj, obej-
mujacy wiedze, umiejetnosci i postawy. Istotg
tutoringu jest indywidualizm pracy i kontaktéw
prowadzony w atmosferze dialogu, szacunku
i wzajemnej uwagi. Zaangazowanie w charak-
terze tutora osdb z duzg wiedzg merytoryczng,
dystansem do spraw nieistotnych, oséb maja-
cych wole i wewnetrzng potrzebe zawalczenia
o mfodego cztowieka poprzez wiasciwe wsparcie

i motywacje bedzie ogromng szansg na rozwia-
zanie problemoéw w ksztatceniu dzieci i mtodziezy
z trudnosciami na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej. Umozliwi
wspomaganie ucznia w rozwoju, niezaleznie od
uwarunkowan podyktowanych jego osobistymi
predyspozycjami psychofizycznymi. Skutecznosc
programu upatrywana jest w zmianie relacji po-
miedzy nauczycielem i uczniem oraz w propo-
nowanym zakresie opieki i zwigzanych z nig od-
dziatywan wychowawczych. Tutoring umozliwia
zmiane systemu opieki z grupowego (wychowaw-
stwo klasowe) na zindywidualizowany system tu-
torskie skierowany do kazdego ucznia z osobna.

POTENCJALNI UCZESTNICY

W szkoleniu powinni wzig¢ udziat nauczyciele/na-
uczycielki, ktérzy w wieku 50+ przeszli na eme-
ryture (na podstawie obowigzujgcego do 2009r
prawa wynikajgcego z ustawy Karta Nauczyciela
o przechodzeniu na emeryture po 30 latach pra-
cy). Sa to ludzie, ktdérzy zdecydowali sie przejs¢ na
emeryture z wielu réznych powoddw: drastycz-
nie zmniejszajgca sie liczba etatéw (niz demo-
graficzny), choroba zawodowa, lek przed zmia-
nami w prawie os$wiatowym. Najczescie] s3 to
wyksztatceni ludzie w dalszym ciggu energiczni,
o wysokim poziomie empatii, chetnie uczacy sie,
refleksyjni. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli
na emeryturze deklaruje gotowos¢ do aktywno-
sci zawodowej oraz gotowos¢ do podejmowania
edukacyjnych przedsiewzie¢ w innych niz szkol-
nych warunkach. Wazng takze kwestig jest wiek-
sza dyspozycyjnos¢ pracownikéw w wieku 50+.
Ponadto, pracownicy w tym wieku szanujg prace
i bardzo im na niej zalezy, s3 godni zaufania, cier-
pliwi, zawsze mozna na nich polega¢, sg lojalni,
sktonni do kompromiséw, tolerancyjni, posiadaja
duze doswiadczenie zyciowe i wigekszy dystans do
pojawiajacych sie problemdw i majg wiekszg od-
pornosc na stres. Przedwczesna dezaktywacja za-
wodowa jest coraz bardziej istotnym problemem
wymagajacym skutecznych interwencji na regio-
nalnym i krajowym rynku pracy. Waznym wyzwa-
niem jest wiec promowanie aktywnego starzenia
sie, zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu
sie z rynku pracy oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia starszych pracownikéw. Diugotrwa-
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te pozostawanie bez statej pracy niewatpliwie
wywiera negatywny wptyw na samoocene i po-
czucie wartosci. Ugruntowuje sie przekonanie
0 byciu niepotrzebnym. Taki stan rzeczy powo-
duje, iz osoby te nie s3 pewne swojej wartosci na
rynku pracy zwiaszcza, ze praca jest postrzegana
jako wartos¢, przez ktdérg definiowany jest czto-
wiek w wieku produkcyjnym.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLENIA
— EFEKTY KSZTALCENIA

ABSOLWENT SZKOLENIA BEDZIE POSIADAL

KOMPETENCJE W OBSZARZE:

* istota i cel tutoringu;

* teoretyczny profil kompetentnego tutora;

* zasady komunikacji w tutoringu;

* rozpoznawanie i radzenie sobie z wiasnymi
emocjami;

* identyfikacja stresu, metody relaksacji,
kotwiczenie pozytywnych emocji;

* psychologiczne i pedagogiczne aspekty
problemu funkcjonowania mfodziezy
majacej trudnosci;

* metody, formy i techniki pracy oraz mozliwosci
wspdidziatania z mtodziezg majgcg trudnosci;

* skuteczne wykorzystanie wiedzy psychologicz-
nej w pracy z mtodziezg z trudno$ciami;

* przygotowanie autoprezentacji i wystgpien
publicznych;

zdolnosci i predyspozycje do pracy z mtodziezg
z trudnosciami (specjalistyczne, psychologicz-
ne, pedagogiczne);

zdolnosci interpersonalne;

zdolnosci komunikowania sie z podopiecznymi
w sposéb nieformalny;

definicja, istota i zrédto konfliktu;

strategia rozwigzywania konfliktu;
niewydolnos¢ rodzicéw w zakresie
wychowania dzieci;

diagnoza sytuacji rodzinnej podopiecznego;
budowanie relacji z rodzicami/opiekunami

w ramach skutecznego wspdétdziatania dla
dobra dziecka;

ochrona prawna nieletniego;

tworzenie Indywidualnych Planéw Rozwoju
podopiecznych;

wspotdziatanie z rzagdowymi (samorzgadowymi)
oraz pozarzadowymi instytucjami pomocowy-
mi dla rozwigzania problemdw podopiecznych;
udzielanie pierwszej pomocy;

ogdlna wiedza w zakresie kultury, sztuki, spor-
tu, w szczegdlnosci wiedza z réznych dziedzin
lezgcych w obszarach zainteresowan mtodziezy.

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ 11



MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
W PRZYSZLOSCI ABSOLWENTA
SZKOLENIA

Po ukonczeniu szkolenia stuchacz bedzie mogt
pracowad w charakterze tutora w szkotach i pla-
cowkach zajmujacych sie praca z mtodziezg
z trudnosciami. Juz w szkotach podstawowych
nauczyciele spotykajg sie z powaznymi proble-
mami swoich uczniéw, ktérzy pochodza z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dorastajg w zagro-
zonym srodowisku lokalnym, W gimnazjach i szko-
tach ponadgimnazjalnych problemy te narastaja.
Szkoty majg ograniczone mozliwosci skutecznego
oddziatywania na swoich wychowankéw, ktérzy
przejawiaja zachowania trudne, nawet zaburzo-
ne. Zatrudnienie tutora niewatpliwe datoby szan-
se uczniom z problemami i wptyneto na poprawe
jakosci pracy szkoty. Praca tutora jest rowniez nie-
zbedna w internatach i bursach, w ktérych wiek-
szos¢ swojego zycia spedzajg uczniowie rdzne-

go typu szkdt, czesto majacy trudnosci w nauce
i zachowaniu i ktérzy borykajg sie z problemem
swoistej samotnosci i oderwania od srodowiska
rodzinnego. Tutor bedzie niewatpliwie szansg
dla mtodych ludzi przebywajacych w schroni-
skach dla nieletnich, w osrodkach opiekunczo-
-wychowawczych. Przebywanie w takiej placéw-
ce jednoznacznie wskazuje na powazne problemy
i trudnosci dotykajace jej mieszkancéw. Ci mtodzi
ludzie z ciezarem nieadekwatnych do wieku do-
Swiadczen, nierzadko samotni, wyobcowani nie
maja jasnych perspektyw i mozliwosci rozwoju,
tak osobowosciowego, jak i intelektualnego bez
systemowego, indywidualnego wsparcia — wspot-
pracy z tutorem. Swojg funkcje skutecznie moze
wypetniac¢ tutor w ramach szerokiej dziatalnosci
sadu rodzinnego, w szczegdlnosci kuratora sa-
dowego, a takze z organizacjami i instytucjami
pozarzagdowymi, ktére w swoich statutach majq
dziafalnos¢ dla dobra dziecka i mtodziezy (ZHP,
Niebieska Linia, Monar).

TUTOR MtODZIEZY MAJACEJ TRUDNOSCI

TYTUL SZKOLENIA

Program przygotowujacy nauczycieli do pracy z mtodziezg majaca

trudnosci w ramach tutoringu

WIEDZA

EFEKTY SZKOLENIA UMIEJETNOSCI

NA POZIOMIE

CALEGO PROGRAMU KOMPETENCJE

* posiada wiedze o istocie i celu tutoringu

* posiada wiedze w zakresie psychologicznych i pedagogicznych aspektéw
problemu funkcjonowania mfodziezy majacej trudnosci

e zna metody, formy i techniki pracy oraz mozliwosci wspotdziatania
z mtodziezg majacg trudnosci

e skutecznie wykorzystuje wiedze w pracy z mfodziezg z trudnosciami

¢ posiada zdolnosci i predyspozycje do pracy z mtodziezg z trudnosciami
(specjalistyczne, psychologiczne, pedagogiczne)

Dalekosieznym efektem programu powinno by¢ zintegrowanie czterech
srodowisk: nauczycieli, uczniéw, rodzicdw i pracownikdéw obstugi szkoty
we wspodtpracy nad wykonaniem wspdélnego zadania ,,uczenia sie”,

czyli zbudowania w szkole ,wspdlnoty uczacej sie”.

Grupa docelowa

nieaktywni zawodowo w wieku 50+

Liczba godzin

na 1 stuchacza 110 godzin

Miejsce / organizator
szkolenia

Dobre Kadry. Centrum badawczo szkoleniowe sp. z 0.0.

Autor programu
szkolenia

Stanistawa Socha, Eleonora Zmijowska-Wnek
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RAMOWY PROGRAM

LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM
1. Psychologiczne aspekty problemu funkcjonowania mtodziezy majgcej trudnosci. 10
2. Warunki srodowiskowe/cywilizacyjne mtodziezy majacej trudnosci. 15
3. Tutoring — rola i zadania tutora. 40
4. Efektywna komunikacja z mtodzieza. 22
5. Radzenie sobie ze stresem (mobilizacja/paraliz). 5
6. Pozyskiwanie i wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi. 5
7. Prawne aspekty problemu mtodziezy majgcej trudnosci. 5
8. Instytucje pomocowe. 8
Suma godzin 110
BLOK TEMATY LIC\Z/\?)QL%CI)(BZIN
TEMATYCZNY | TEMATYCZNYM
PSYCHOLOGICZNE
ASPEKTY PROBLEMU * Przyczyny zachowan trudnych, zaburzonych
FUNKCJONOWANIA * Rozpoznawanie zachowan i reagowanie na nie 10
MtODZIEZY MAJACE) * Rozpoznawanie relacji réwiesniczych w grupie
TRUDNOSCI

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Zna psychologiczne aspekty powstawania trudnosci rozwojowych
mtodego cztowieka

WIEDZA * /na typy zaburzen wieku rozwojowego w tym adolescencyjnego

* Zna czynniki determinujace zachowania trudne

* Zna psychologiczne aspekty powstawania relacji w grupie

* Potrafi rozpoznawac zachowania negatywne
* Potrafi diagnozowac przyczyny negatywnych zachowan
* Potrafi wiasciwie reagowac na zachowania negatywne
* Potrafi rozpoznawac relacje réwiesnicze w grupie
* Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami

i racjonalizowania zachowan

UMIEJETNOSCI

* Posiada kompetencje psychologiczne w zakresie rozpoznawania
i racjonalizowania zachowan trudnych

METODY PRACY

KOMPETENCIJE

* wyktad

* warsztaty

* interpretacja z analiza i synteza
* dyskusja problemowa

* symulacje

e drama

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ 13



LICZBA GODZIN

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY Il TEMATYCZNYM
WARUNKI * Zagrozenia
SRODOWISKOWE * Uzaleznienia
/ CYWILIZACYJNE e Subkultury 15
MLODZIEZY MAJACE] * Ugrupowania nieformalne (spoteczne, polityczne)
TRUDNOSCL. * Role spofeczne
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Posiada wiedze na temat zagrozen

* Posiada wiedze na temat uzaleznien
WIEDZA * Posiada wiedze na temat subkultur mtodziezowych

oraz grup nieformalnych
Posiada wiedze na temat odgrywania rél spotecznych

UMIEJETNOSCI

Potrafi rozpoznac rodzaje zagrozen srodowiskowych podopiecznego
Potrafi rozpoznac typ uzaleznienia podopiecznego

Potrafi okresli¢ przynalezno$¢ podopiecznego do wiasciwej subkultury
Potrafi zdiagnozowad¢ predyspozycje spoteczne podopiecznego

KOMPETENCIJE

Posiada kompetencje w zakresie wybranych aspektow
psychologii spotecznej

METODY PRACY

wyktad

pogadanka problemowa
warsztaty

film dydaktyczny
symulacje

projekt edukacyjny

o
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BLOK

TEMATYCZNY Il

TEMATY W BLOKU

LICZBA GODZIN

TEMATYCZNYM

TUTORING
— ROLA | ZADANIA
TUTORA

Tutoring — zrédta i rozwdj metody

Cel tutoringu i jego proces

Prezentacja profilu kompetencyjnego tutora

(wiedza, umiejetnosci, postawa)

Warsztat narzedzi tutorskich:

diagnozowanie potencjatu, mocnych

i stabych stron podopiecznego

rozpoznawanie obszaréw rozwojowych

wyznaczanie zadan stuzacych monitorowaniu

i podsumowaniu wspdtpracy

Metody rozwoju talentéw i budowania mocnych stron
Konsultacje/superwizje z doswiadczonymi tutorami
Przygotowanie i prowadzenie tutoriali

zaktdcenia w pracy tutorskiej i sposoby radzenia

sobie z nimi

Tworzenie osobistego profilu mocnych stron tutorskich
Sekrety efektywnej relacji mistrz — uczen

Dobre praktyki tutorskie w Polsce i na Swiecie

40

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Zna teoretyczny profil kompetentnego tutora

Zna zasady komunikacji w tutoringu

Zna narzedzia stuzace do rozpoznawania potencjatu, mocnych i stabych
stron podopiecznego; rozpoznawaniu obszaréw rozwojowych
podopiecznego; wyznaczaniu zadan, stuzagcych monitorowaniu

i podsumowywaniu wspotpracy

Zna metody stuzgce rozwojowi talentu

Zna zasady przygotowywania tutoriali

Zna rodzaje zaktécen pracy tutorskiej

Zna zasady umawiania, organizowania i prowadzenia spotkan tutorskich

UMIEJETNOSCI

Potrafi stosowa¢ zasady komunikacji w praktyce

Potrafi stworzyc osobisty profil mocnych i profil stabych stron

Potrafi dobiera¢ metody efektywnej relacji mistrz — podopieczny

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ tutorale

Potrafi dobierac narzedzia w celu rozpoznania potencjatu podopiecznego
Potrafi stymulowad rozwdéj talentu podopiecznego

Potrafi diagnozowac i eliminowa¢ zakfécenia komunikacyjne

Potrafi tworzy¢ atmosfere sprzyjajacej komunikacji nieformalnej i dyskus;ji
Potrafi porozumiewac sie bez przemocy

Potrafi uzgadniac i zawiera¢ kontrakt oraz egzekwowac jego realizacje
Potrafi negocjowac

KOMPETENCIJE

Posiada kompetencje organizacyjne

Posiada kompetencje mediacyjne

Posiada zdolnosci interpersonalne

Posiada zdolnos$¢ komunikowania sie z podopiecznymi

Posiada kompetencje umozliwiajgce tworzenie Indywidualnych
Planéw Rozwoju podopiecznych

METODY PRACY

wyktad

symulacja — indywidualne spotkania z podopiecznym
prezentacje dotyczace dobrych praktyk tutorskich
projekt edukacyjny

Program szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla oséb 50+
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LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM

BLOK
TEMATYCZNY IV

* Komunikacja interpersonalna
* Dialog personalny
* Bariery komunikacyjne

EFEKTYWNA * Style komunikowania si
KOMUNIKACIA . Wyst ienia publiczne ; 22
Z MtODZIEZA ystapienia p .
* Komunikacja, a emocje
* Wptyw sposobu komunikacji na uczestnikéw (grupe)
/komunikacja niewerbalna
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO
Zna zasady komunikacji interpersonalnej i dialogu personalnego
WIEDZA Zna bariery komunikacyjne

Zna zasady autoprezentacji i wystapien publicznych
Zna metody i techniki wywierania wptywu

* Potrafi prowadzi¢ dialog personalny

* Potrafi omija¢ (usuwac) bariery komunikacyjne

UMIEJETNOSCI * Potrafi zaprezentowac sie w wystgpieniu publicznym

* Potrafi stosowa¢ metody i techniki skupiajgce uwage stuchaczy
* Potrafi aktywnie stuchac

* Posiada zdolnosci interpersonalne

* Posiada kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

* Posiada kompetencje w zakresie przygotowania autoprezentacji
i wystgpien publicznych

KOMPETENCIJE

METODY PRACY

wyktad

dyskusja problemowa
symulacje

drama

prezentacja

film dydaktyczny

studium tekstu (podrecznika)
mnemotechniki

16 Pakiet ,,Doswiadczony pracownik”



BLOK
TEMATYCZNY V

TEMATY W BLOKU

LICZBA GODZIN

TEMATYCZNYM

RADZENIE SOBIE
ZE STRESEM

(MOBILIZACJA/PARALIZ)

Stres i skutki przewlektego stresu
Gtéwne przyczyny stresu

Fizyczne i psychiczne symptomy stresu
Fazy i gtdéwne rodzaje stresu

Sposoby radzenia sobie ze stresem
Techniki psychorelaksacyjne

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Potrafi identyfikowac stres

Zna fazy stresu

Zna metody relaksacji

Wie jak wptywac na poprawe swojego nastroju oraz jak kotwiczy¢
pozytywne emocje

UMIEJETNOSCI

Potrafi okresla¢ przyczyny stresu

Potrafi okresli¢ wptyw stresu na poszczegdlne aspekty zycia

Potrafi zidentyfikowa¢ objawy wystepujacego stresu zaréwno u siebie
jak i uinnych

Potrafi okresli¢ poziom stresu

Potrafi tworzyc swdéj optymalny plan radzenia ze stresem

Potrafi stosowac techniki psychorelaksacyjne

Potrafi by¢ empatyczny i asertywny

KOMPETENCIJE

Posiada kompetencje w zakresie ksztatcenia umiejetnosci podopiecznych
radzenia sobie ze stresem

METODY PRACY

wyktad

pogadanka problemowa
pogadanka analityczna
dyskusja problemowa
gry psychologiczne
mnemotechniki

Program szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla oséb 50+
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LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM

BLOK
TEMATYCZNY VI

e Formy wspotpracy z rodzicami

POZYSKIWANIE « Relagje R-N

| WSPOLPRACA * Funkcjonowanie rodzin niewydolnych wychowawczo
Z RODZICAMI I ub zaJ rozonych ’ ’ ’ >
/ OPIERKUNAMI . Zumiang ijej sz tki w zakresie oddziatywan
PRAWNYMI J&) SKd y

wychowawczych

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO
* Zna czynniki warunkujgce niewydolnos¢ rodzicéw

w zakresie wychowania dzieci

WIEDZA * Zna mozliwosci w zakresie zmiany oddziatywan

wychowawczych rodzicéw na dzieci
* Zna sposoby budowania dobrych relacji z rodzicami w celu
wspotdziatania dla dobra dziecka

) * Diagnozuje sytuacje rodzinng podopiecznego
UMIEJETNOSCI * Buduje dobre relacje z rodzicami w ramach skutecznego wspoétdziatania
dla dobra dziecka

* Posiada kompetencje psychologiczne i pedagogiczne w zakresie
partnerskiej wspoétpracy z rodzicami

* Posiada kompetencje pedagogiczne w zakresie oddziatywania na

KOMPETENCJE rodzicdw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych w ramach wspdtpracy
z rodzicami

* Posiada kompetencje pedagogiczne w zakresie radzenia sobie
w sytuacjach trudnych w ramach wspétpracy z rodzicami

METODY PRACY

* wyktad

* seminarium

* interpretacja z analiza i synteza

* pogadanka problemowa

* pogadanka poszukujgca

* pogadanka analityczna
 dyskusja problemowa

* symulacje/metoda inscenizacyjna
e gry psychologiczne
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LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM

BLOK
TEMATYCZNY VI

* Prawa czfowieka

e Elementy prawa rodzinnego, karnego

e QOchrona wtasnej osoby, wtasnosci intelektualnej
e Coijak zatatwic¢ w urzedzie

PRAWNE ASPEKTY
PROBLEMU MtODZIEZY
MAJACEJ TRUDNOSCI

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Zna Konwencje Praw Cztowieka

* Zna Konwencje Praw Dziecka

* Zna podstawowe zapisy Kodeksu Rodzinnego, Kodeksu Karnego
w kontekscie spraw nieletnich

* Zna zasady ochrony wtasnosci intelektualnej

* Zna specyfike urzedéw zgodnie z ich wiasciwoscia

WIEDZA

* Potrafi zasiegna¢ we wiasciwych urzedach opinii merytorycznych
na zagadnienia prawne

 Potrafi uruchomi¢ droge prawng stuzacg ochronie podopiecznego

UMIEJETNOSCI e Potrafi wspdtpracowac z kuratorem sgdowym

e Potrafi wykorzysta¢ mozliwosci formalne w zakresie zatatwiania
wybranych spraw urzedowych (dowdd osobisty, pomoc socjalna,
ksztatcenie ustawiczne, podanie do witasciwego urzedu)

KOMPETENCJE * Posiada kompetencje w zakresie ochrony prawnej nieletniego

METODY PRACY

e wyktad

* seminarium

* interpretacja z analizg i synteza
* pogadanka problemowa

e pogadanka analityczna

e dyskusja problemowa

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ 19



BLOK LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY VIII TEMATYCZNYM
e PPP
* Niebieska Linia
INSTYTUCJE 2/'&1‘;”” o
POMOCOWE * Rzecznik praw dziecka
* Policja
e Poradnie (AA, AIDS)

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Zna role instytucji pomocowych

UMIEJETNOSCI

Potrafi zdiagnozowac sytuacje, w ktérych niezbedna jest pomoc
odpowiedniej instytugcji

KOMPETENCIJE

Posiada kompetencje psychologiczne w zakresie wspdtdziatania
z instytucjami dla rozwigzania problemoéw podopiecznych

METODY PRACY

wyktad

seminarium

interpretacja z analizg i synteza
pogadanka problemowa
dyskusja problemowa
symulacje/metoda inscenizacyjna

KONTROLA | OCENA OSIAGNIEC UCZESTNIKOW

Egzamin

Egzamin teoretyczny/praktyczny 10 10
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Proces oceniania jest jednym z wazniejszych
elementéw wspierajgcych realizacje programu,
a takze sumujacym wiedze, umiejetnosci i kom-
petencje uczestnikéw programu.

W tym programie, priorytetowym sposobem oce-
niania jest ocena ksztattujgca (rzetelnie wskazuja-
ca mocne i stabe strony), wspierajgca (ukazujaca
potencjat, mozliwosci i pozytywne dziatania) oraz
samoocena i wyrazona w zwigzku z nig akceptacja
(lubjejbrak) nauczyciela na danych zajeciach, a tak-
ze pozostatych cztonkdéw grupy uczestnikéw zajed.
Zatem, ocenianie powinno wzmacniac¢ i wspie-
ra¢ uczestnikdw programu, powinno by¢ oparte
0 wczesniej ustalone zasady, kryteria, powinno
obejmowacd réznorodnos¢ demonstrowania wie-
dzy, umiejetnosci i postaw, a jednoczesnie powin-
no rzetelnie okreslac predyspozycje i kompetencje
uczestnika programu do petnienia roli tutora mto-
dziezy z trudnosciami.

Nalezy wiec zaplanowad zrodta informacji o pro-
cesie ksztatcenia oraz o osiggnieciach uczestni-
kéw programu, tak w sferze predyspozycji osobo-
wosciowych, jak i kompetendji specjalistycznych.

Wsréd niezbednych zrédet informacji znajda sie:
* obserwacja,
* autorefleksja,
* komunikacja,
* wspdtpraca,
* planowanie,
e dziatanie,
* analiza wynikow,
* prezentacje.

ABY ZBUDOWAC NARZEDZIA DO OCENY,
WARTO ODPOWIEDZIEC NA PONIZSZE
PYTANIA:
* kto bedzie oceniac?

(nauczyciel czy uczestnik programu)
* kto bedzie oceniany? (uczestnik, czy zespot)
* o bedzie oceniane?
* w odniesieniu do czego bedzie oceniane?

METODY SPRAWDZANIA WIEDZY,

UMIEJETNOSCI | POSTAW

— obserwacja ukierunkowana pracy uczestnikéw
programu (zaangazowanie, postawy, predys-
pozycje),

— obserwacja problemowa
(radzenie sobie z wybranym problemem),

— testy umiejetnosci,

— konkursy/zawody (szachy, brydz),

— analiza wybranych dziatan,

— prezentacja multimedialna efektow
pracy uczestnikow,

— dyskusja problemowa,

— analiza scenariuszy opracowanych przez uczest-
nikdbw programu w ramach planowania zajec,

— opis i analiza przypadku edukacyjnego/spo-
tecznego,

— ankiety.

KRYTERIA OCENIANIA:

— aktywny udziat w zajeciach,

— efektywna wspétpraca z grupa,
podejmowanie inicjatywy,

prezentowanie otwartosci na zmiany,

— prezentowanie otwartosci na wspétprace,
rzetelne diagnozowanie sytuacji trudnych
(unikanie stereotypow).

PRZYKtADOWE ZADANIA KONTROLNE:

1. Prosze dokona¢ opis i analize przypadku wy-
branego zachowania trudnego wykorzystu-
jac dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
i zdobyte na szkoleniu kompetencje.

2. Prosze na podstawie opisu zachowania okresli¢
mozliwy uraz, ktéry doznato dziecko i zapropo-
nowac sposéb oddziatywan wychowawczych
w tej sytuacji.

3. Prosze zainscenizowa¢ rozmowe z podopiecz-
nym ze szczegdlnym uwzglednieniem technik
aktywnego stuchania (odzwierciedlenie, para-
frazowanie, klaryfikacja).

4. Prosze opracowac program wycieczki do wy-
branego miejsca ze szczegdlnym uwzglednie-
niem celéw i metod realizacji.

5. Prosze zainscenizowa¢ rozmowe o koniecz-
nosci wspdtpracy z rodzicem, ktérego liberal-
ny styl wychowania wptynat na osobowos¢
dziecka.

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ 21



Literatura

) pomocnicza
] dla stuchaczy

PUBLIKACIJE (KSIAZKI, ARTYKULY)

® N WN =

W o
w N = o

14.

18.
19.
20.
21.

22.

Bandura Albert, Teoria spotecznego uczenia sie, PWN, Warszawa 2007.

Bee Helen, Psychologia rozwoju cztowieka, Zysk i S-ka, Poznan 2004.

Bennewicz Maciej, Coaching, czyli restauracja osobowosci, Gruner+Jahr Polska, Warszawa 2008.

Brophy Jere, Motywowanie uczniéw do nauki, PWN, Warszawa 2002.

Coaching i mentoring: jak rozwija¢ najwieksze talenty i osiggac lepsze wyniki, MT Biznes, Warszawa 2006.
Czerepaniak-Walczak Maria, Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj $wiadomosci krytycznej cztowieka, GWP, Gdansk 2006.
Dryden Gordon, Jeanette Vos, Rewolucja w uczeniu, Moderski i S-ka, Poznan 2000 (lub Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2003).
Fox Jennifer, Odkryj silne strony twojego dziecka, MT Biznes, Warszawa 2009.

Gardner Howard, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2002.

Gotebniak Bogustawa D., Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — biegtos¢ — refleksyjnos¢, Edytor, Torun-Poznan 1998.
Holt John, Zamiast edukacji, Impuls, Krakéw 2007.

Kretschmann Rudolf, Stres w zawodzie nauczyciela, GWP, Gdansk 2004.

Necka Edward, Psychologia tworczosci, GWP, Gdansk 2003.

Odnalez¢ siebie. Wroctawska Szkota Tutoringu, publikacja projektowa, Towarzystwo Edukacji Otwartej,

Wroctaw, czerwiec 2008

Pawlak Agnieszka, Tutoring dzieciecy w procesie nauczania-uczenia sie dzieci siedmioletnich i osmioletnich, Wyd. UMCS,
Lublin 2009.

Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sie i cnotach cztowieka, red. Janusz Czapinski, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

Sajdera Jolanta, Nauczanie nieformalne: tutoring jako jedna z form strategii edukacyjnej nauczyciela, w: ,Nowa Szkota”,
nr4, 2005, s. 23-26.

Silberman Mel, Uczymy sie uczy¢, GWP, Gdansk 2005.

Spitzer Manfred, Jak uczy sie mézg, PWN, Warszawa 2008.

Tutoring w szkole. Miedzy teorig a praktyka zmiany edukacyjnej, red. Mariusz Budzynski, Piotr Czekierda,

Jarostaw Traczynski, Zbigniew Zalewski, Agnieszka Zembrzuska, Towarzystwo Edukacji Otwartej, Wroctaw 2009.

Wood David, Spoteczne interakcje jako tutoring, w: Dziecko wsrdd réwiesnikdw i dorostych, red. Anna Brzezinska,
Grzegorz Lutomski, Btazej Smykowski, Zysk i S-ka, Poznan 1995.

H.Selye, Stres okietznany, PIW, Warszawa 1979, s.25.

PUBLIKACJE W WERSJI ELEKTRONICZNEJ

23. Topping Keith, Tutoring, czyli wzajemne wspieranie sie w nauce, CODN, Warszawa,http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user
upload/Publications/Educational Practices/EdPractices 5pol.pdf

24. Tutoring. W poszukiwaniu metody ksztatcenia lideréw, Stowarzyszenie Szkota Lideréw, Warszawa 2007.
(Polecam artykut Zbigniewa Petczynskiego, Tutoring wart zachodu. Z doswiadczen tutora oxfordzkiego, s. 31-35),
www.liderzy.pl/img/aedbb9c4.pdf

25. Fabjanski Marcin, Nauczyciele madrosci, http://coaching.focus.pl/2011/01/20/nauczyciele-madrosci/#more-441

FILMY

26. ,Buntownik z wyboru” (Good Will Hunting), rez. Gus Van Sant, dramat obyczajowy, USA 1997.

27. ,Bycimie¢” (Etre et savoir), rez. Nicolas Philibert, film dokumentalny, Francja 2002.

28. ,Kes" (Kes), rez. Ken Loach, dramat, Wielka Brytania 1969.

29. ,Pan od muzyki” (Les Choristes), rez. Christophe Barratier, film fabularny, Francja/Szwajcaria/Niemcy 2004.

30. ,Rytm tojest to!” (Rythm Is It!), rez. Thomas Grube i Enrique Sanchez Lansch, film dokumentalny, Niemcy 2004.

31. ,Smietnisko” (Waste Land), rez. Lucy Walker, film dokumentalny, Wielka Brytania, Brazylia 2010.

32. ,Uniwersytet zycia” (Nursery University), rez. Marc H. Simon, Matthew Makar, film dokumentalny, USA 2009.

22 Pakiet ,, Doswiadczony pracownik”



